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PROTOCOLE D'ACCORD PRÉ-ÉLECTORAL
ELECTION DE LA DÉLÉGATION DU PERSONNEL DU COMITÉ SOCIAL ÉCONOMIQUE (CSE)


La Société

Dénomination :
Siège social : 


N° SIRET : 
Représentée par : 


ci-après désignée « La Société » ou « XXXXX»,
A établi le protocole d'accord préélectoral suivant, sans l’assistance des Organisations syndicales de salariés conviées en vain à la date du xx/xx/2022 dans les locaux de la société, en vue de l'organisation de l'élection de la délégation du personnel au Comité Social et Économique (CSE) au sein de la Société.

PREAMBULE

Le présent protocole a pour objet de définir les modalités d'organisation de l'élection des membres de la délégation du personnel du CSE de la société XXXX. 
Un exemplaire original du présent document sera transmis par la direction à l'inspection du travail du siège de l'entreprise. 
Il sera consultable par l'ensemble des salariés de l'entreprise sur les panneaux d'affichage prévus à cet effet et sur la plateforme dématérialisée prévue à cet effet.
Un dispositif de vote par correspondance sera mis en place pour les personnes concernées.

I- DATE DES ÉLECTIONS

ARTICLE 1 - DATE DES 1er ET 2nd TOURS DE SCRUTIN 
Le scrutin se déroulera durant le temps de travail des salariés, de 11 heures à 14 heures, au siège social de la Société.
Les dates retenues pour les élections de la délégation du personnel au Comité Économique et Social sont les suivantes :
- 1er tour des élections : le Lundi 6 Décembre 2022 ;
- 2ème tour des élections : le Mardi 20 Janvier 2023.
Il est rappelé que pour le premier tour, seules les organisations syndicales peuvent présenter des listes de candidats.
Au cas où le quorum de 50% des inscrits ne serait pas atteint par la ou les listes syndicales, ou en cas de carence de candidatures ou encore si tous les sièges n’étaient pas pourvus, il y aura lieu de procéder à un second tour à l’occasion duquel pourront être présentées des candidatures libres.
L’atteinte du quorum de 50% s’entend par un nombre de votants (c’est-à-dire le nombre de votes des électeurs qui se sont exprimés en faveur de candidats, les votes blancs ou nuls n’étant pas comptés) atteignant 50% du nombre d’électeurs.

II- EFFECTIFS DE RÉFÉRENCE

ARTICLE 2 - EFFECTIF DE RÉFÉRENCE
Il a été appliqué le mode de calcul légal pour le décompte des effectifs dans le cadre des élections de la délégation du personnel au CSE.
Les parties constatent que l’effectif global de référence au jour du premier tour est de 32.31 salariés.

Ill- NOMBRE DE SIÈGES À POURVOIR ET COMPOSITION DES COLLÈGES ÉLECTORAUX

ARTICLE 3 - NOMBRE DE SIÈGES À POURVOIR ET HEURES DE DÉLÉGATION 
Compte-tenu de l'effectif, le nombre de sièges à pourvoir est de 2 titulaires et de 2 suppléants. La délégation du personnel comporte un nombre égal de titulaires et de suppléants.
Les membres de la délégation du personnel au CSE disposent de 20 heures de délégation par mois, soit 240 heures de délégation par an au total.

ARTICLE 4 - COMPOSITION ET RÉPARTITION DANS LE COLLÈGE ÉLECTORAL 
Les parties décident de retenir 1 collège électoral unique représentant tant les ETAM que les cadres. Le collège unique éliera 2 titulaires et 2 suppléants. 

IV- DURÉE DES MANDATS

ARTICLE 5 - DURÉE DES MANDATS
Conformément aux dispositions légales en vigueur, la durée des mandats des membres de la délégation du personnel au Comité Économique et Social est fixée à quatre ans dont le début est fixé à la date de la proclamation des résultats.

V- ÉLECTEURS ET ÉLIGIBLES

ARTICLE 6 – LES SALARIÉS ÉLECTEURS

Conformément aux dispositions de l'article L.2314-18 du Code du Travail, tel qu'issu de l'Ordonnance N°2017-1386 du 22 septembre 2017, sont électeurs les salariés des deux sexes, âgés de seize ans révolus, liés à la société par un contrat de travail, justifiant d’au moins trois mois d’ancienneté dans l’entreprise et n'ayant fait l'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relatives à leurs droits civiques.
Toutes les facilités seront accordées au personnel pour lui permettre de voter. 
Le temps passé par l'électeur pour voter n'entraînera aucune réduction de son salaire, sous réserve du respect par l'électeur du temps nécessaire pour effectuer les opérations de vote.

ARTICLE 7 – LES SALARIÉS ÉLIGIBLES

Conformément aux dispositions de l'article L.2314-19 du Code du Travail, tel qu'issu de l'Ordonnance N°2017-1386 du 22 septembre 2017, sont éligibles les électeurs âgés de dix-huit ans révolus, et liés à la société par un contrat de travail, justifiant d’au moins un an d’ancienneté dans l’entreprise, à l'exception des conjoints, partenaire d'un pacte civil de solidarité, concubins, ascendants, descendants, frères, sœurs et alliés au même degré de l'employeur.
Il est rappelé que les salariés assimilés à l’employeur ne peuvent pas être électeurs.
Les listes électorales seront affichées sur les panneaux réservés à cet effet le 22/10/2022 et indiqueront les noms, prénom, date de naissance, date d'entrée dans l'entreprise et fonction de chaque électeur.
Elles ne feront pas mention des adresses personnelles des salariés.
L'ancienneté dans l'entreprise sera calculée à la date du premier tour du scrutin.
Conformément aux dispositions légales, les salariés mis à disposition de l'Entreprise par des sociétés extérieures, présents dans les locaux de l'Entreprise depuis au moins un an, peuvent participer aux élections de la délégation du personnel au Comité Économique et Social. Ces salariés choisissent s'ils exercent leur droit de vote dans l'entreprise qui les emploie ou dans l'entreprise utilisatrice. En revanche, ils ne sont pas éligible.

VI- CALENDRIER DES OPÉRATIONS ÉLECTORALES ET LISTES DE CANDIDATS

ARTICLE 8 - CALENDRIER D’INFORMATION
Le calendrier des élections est annexé au présent protocole.
Les listes de candidats seront affichées sur les panneaux réservés à cet effet par un représentant de la Direction dès qu'elle en aura connaissance et au plus tard le premier jour ouvrable suivant la date limite de dépôt des candidatures qui a été fixée le 22/10/2020 à 18 heures.
La Direction procédera dans le même temps, et selon les mêmes modalités à l'information relative à la période de vote par voie électronique (dates et heures de début et de fin du premier tour).
Les résultats du premier tour seront affichés sur les panneaux réservés à cet effet par un représentant de la Direction le 02/11/2020.
En cas de deuxième tour, un appel à candidatures précisant la date et l’heure limite de dépôt des candidatures sera affiché par la Direction sur les panneaux réservés à cet effet par un représentant de la Direction le 09/11/2020.
Les listes de candidats au deuxième tour seront affichées sur les panneaux réservés à cet effet par un représentant de la Direction dès qu'elle en aura connaissance et au plus tard le premier jour ouvrable suivant la date de limite de dépôt des candidatures qui a été fixée le 18/10/2020 à 18 heures. 
La Direction procédera dans le même temps, et selon les mêmes modalités à l'information relative à la période de vote électronique (dates et heures de début et de fin du second tour).

ARTICLE 9 - LISTE DES CANDIDATS AU PREMIER TOUR

Sont seules habilitées à présenter des candidatures au premier tour des élections :
· Les organisations syndicales qui satisfont aux critères de respect des valeurs républicaines et d’indépendance, légalement constituées depuis au moins deux ans et dont le champ professionnel et géographique couvre l'entreprise ou l'établissement concerné ;
· Les organisations syndicales reconnues représentatives dans l’entreprise ;
· Les organisations Syndicales ayant constitué une section Syndicale dans l’établissement ou dans l’entreprise ;
· Les syndicats affiliés à une organisation syndicale représentative au niveau national et interprofessionnel.
Les candidatures devront être adressées, pour le premier tour et éventuellement pour le deuxième tour, à Mme / Mr. DUPONT , par lettre recommandée avec avis de réception et/ou par courrier électronique avec accusé de réception aux adresses suivantes :

Courriel : 
Il sera alors indiqué dans l'objet « Élections CSE Société ITRUST »
Les listes devront être en possession de la Direction au plus tard le 14/10/2020 à 18 heures.
Les listes feront mention des candidats titulaires, d'une part, et des candidats suppléants, d'autre part.
Les listes peuvent être incomplètes, mais ne doivent pas comporter plus de candidats que le nombre de sièges à pourvoir.
Les syndicats affiliés à la même confédération ne peuvent présenter qu'une liste de candidats.
En cas de liste commune, si une répartition des voix est prévue, elle sera communiquée par les organisations syndicales lors du dépôt des listes. A défaut de communication, la répartition se fait à parts égales entre les organisations syndicales concernées.
Les listes comportant plusieurs candidats doivent être composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant à leur part respective sur la liste électorale et présenter alternativement un candidat de chaque sexe, jusqu'à épuisement des candidats d'un des sexes. 
Cette règle s'applique aux listes de titulaires et de suppléants et pour les deux tours des élections le cas échéant.

ARTICLE 10 - LISTE DES CANDIDATS AU DEUXIÈME TOUR

Dans l’hypothèse de la tenue d'un deuxième tour, les candidatures sont libres, sous réserve des critères d'éligibilité.
Les candidatures présentées par les organisations syndicales au premier tour seront automatiquement reconduites au deuxième tour, sauf modifications présentées par les organisations syndicales avant la date limite de dépôt des candidatures pour le deuxième tour.
Les élections du second tour se déroulent de la même manière que les élections du premier tour. 
La date limite de dépôt des candidatures, dans les mêmes formes que pour le premier tour, est fixée au 18/11/2020 à 18 heures.

VIl- PROPAGANDE ÉLECTORALE

ARTICLE 11 - PROPAGANDE ÉLECTORALE

Au premier tour, les organisations syndicales pourront remettre à la Direction leurs supports de propagande électorale. La date limite de remise de ces supports est fixée le 22/10/2020 à 18 heures.
De même, au second tour, les candidats pourront remettre à la Direction leurs supports de propagande électorale jusqu'au 09/11/2020 à 18 heures.
Il est précisé que les supports de propagande électorale acceptés seront cumulativement :
· Adressés par courrier électronique avec accusé de réception à l’adresse :

Il sera alors indiqué dans l’objet « Élections CSE Société ITRUST ».
· Constitués d'un fichier PDF comportant au maximum deux pages au format A4.
Les parties conviennent de la possibilité de diffuser la propagande électorale par voie électronique. 
La Direction se tient à la disposition des organisations syndicales afin de leur fournir les adresses email professionnelles des salariés, dans la limite du refus que ces derniers auraient pu opposer à la réception d'une telle propagande syndicale.
A cet effet, la Direction des Ressources Humaines s’assurera de l'information préalable des salariés et veillera à recueillir leur accord pour recevoir la propagande électorale sur leur messagerie professionnelle.

VIII – LE VOTE PAR CORRESPONDANCE 

Les salariés ne pouvant pas se rendre au bureau de vote aux dates d’élections fixées, en raison de l’exercice de leur activité sur un site de la société distinct du siège social, ou en raison d’un arrêt de travail pour congés payés, accident, maladie, congés maternité ou de toute autre cause de suspension du Contrat de travail comportant une reprise du travail prévue à une date postérieure de la date du scrutin, auront la faculté de voter par correspondance. 
Au plus tard huit jours avant la date du scrutin, la Direction adressera à chacun des salariés intéressés un exemplaire de chacun des bulletins de vote, titulaires et suppléants, correspondant aux listes présentées dans le collège, deux enveloppes portant respectivement l’indication « titulaires » (a) et « suppléants » (a’), une enveloppe (b) portant des indications relatives à l’élection notamment, et l’identité du salarié, enfin une enveloppe préaffranchie à l’adresse de la poste restante (c). Sera jointe à l’envoi une notice explicative : les bulletins seront respectivement placés dans les enveloppes (a) et (a’) qui, cachetées, seront disposées dans l’enveloppe (b), elle-même cachetée, l’enveloppe (c) servant pour l’acheminement. 
Une signature au dos de l’enveloppe de retour (b) de celui qui vote est obligatoire. Les salariés prendront soin de poster leur enveloppe de retour avant la levée de la Poste le 
· 30/10/2020 pour le premier tour 
· 19/11/2020 pour le second tour 
Les personnes habilitées à venir retirer les enveloppes à la poste seront : 
· Madame DUPONT
· Madame DUPONT 2
Les enveloppes seront remises au bureau de vote le jour du scrutin du premier tour et du second tour.

IX – LE VOTE SUR PLACE

ARTICLE 12 - MATÉRIEL : BULLETINS DE VOTE  

L'impression et la fourniture des bulletins de vote et des enveloppes incombent à la direction.
Les bulletins de vote seront imprimés sur du papier de couleur blanche.
Les enveloppes qui doivent contenir les bulletins sont de couleurs différentes (ou marquées d’une couleur différente) pour l'élection des titulaires et des suppléants de la délégation au comité social et économique :
· bleu pour les titulaires du comité social et économique ;
· rouge pour les suppléants du comité social et économique.
Outre l'indication des noms et prénoms du ou des candidats, les bulletins de vote comportent très lisiblement :
· la mention « Titulaires » ou « Suppléants » et l'indication du collège concerné ;
· le sigle de l'organisation syndicale concernée ou éventuellement la mention « Liste libre ».
Les bulletins de vote et les enveloppes seront disposés, en nombre suffisant, à l'entrée du lieu de vote. 
Il est rappelé qu’il s’agit d’un scrutin de liste et qu’aucune surcharge ne sera acceptée sur les bulletins à l’exception, le cas échéant, de la rature d’un ou plusieurs noms.
Lors du dépouillement, seront considérés comme :
· Bulletins blancs : une enveloppe vide ; ou un bulletin blanc ; ou un bulletin sur lequel tous les noms de la liste de candidats ont été rayés ;
· Bulletins nuls : les bulletins trouvés dans l’urne sans enveloppe ou dans des enveloppes différentes
de celles mises à la disposition des électeurs ; ou les bulletins de vote « titulaires » et « suppléants » inversés ; ou les bulletins panachés (bulletins sur lesquels ont été ajoutés des noms de candidats d’une autre liste ou de non-candidats) ; ou les bulletins ou enveloppes portant des signes intérieurs ou extérieurs de reconnaissance (déchirure, tâche ect..) ; ou les bulletins sur lesquels l’ordre de présentation des candidats a été modifié par l’électeur ; ou enfin les enveloppes contenant plusieurs bulletins différents.

ARTICLE 13 - CARACTÉRISTIQUES DES URNES - MISE EN PLACE D’ISOLOIRS

Il sera prévu pour le collège unique deux urnes : l'une pour l'élection des titulaires, l'autre pour l'élection des suppléants.
Chaque urne sera marquée de la couleur correspondant aux bulletins et enveloppes qui lui sont destinés.
Afin de permettre à chaque électeur de s'isoler pour voter, la direction met en place 1 (un) isoloir.
Le passage des électeurs par cet isoloir est obligatoire.
Les enveloppes par correspondance sont glissées dans l’urne avant la clôture du scrutin. 
Les enveloppes portant signature seront agrafées à la feuille d’émargement.

ARTICLE 14 - COMPOSITION ET MISSION DES BUREAUX DE VOTE - DÉLÉGUÉS DE LISTE

Un bureau de vote est mis en place pour le collège unique. Il sera composé de trois électeurs appartenant obligatoirement à ce collège unique :
· un président : l'électeur le plus âgé, à défaut, un salarié volontaire ;
· deux assesseurs : le second plus âgé et le plus jeune électeur ou, à défaut, des salariés volontaires.
Les membres du bureau de vote seront contactés la veille du scrutin par la Direction des ressources humaines de la Société aux fins de confirmation de leur participation.
Le bureau de vote est chargé de contrôler le déroulement des opérations électorales. Il s'assure de la régularité, du secret du vote, procède au dépouillement des votes après clôture du scrutin par son président et proclame les résultats.
La Direction fournit au bureau de vote les listes d'émargement et un exemplaire du présent protocole d'accord préélectoral.
Un représentant de chaque liste de candidats, électeur, peut assister aux opérations électorales. 
Le temps passé par ces délégués de liste au déroulement des élections est rémunéré comme temps de travail.
Les candidats peuvent assister aux élections dans les mêmes conditions que les délégués de liste.
La Direction de l'entreprise peut désigner un représentant de son choix qui sera chargé d'assister aux opérations électorales en qualité d’observateur et qui pourra, le cas échéant, répondre aux questions d’organisation matérielle du vote que le Bureau de vote pourrait avoir besoin de lui poser.

ARTICLE 15 - DÉPOUILLEMENT DES VOTES, PROCLAMATION ET AFFICHAGE DES RÉSULTATS

Les salariés voteront pour élire les titulaires en émargeant sur la liste correspondant aux titulaires, et voteront pour les suppléants en émargeant sur la liste correspondant aux suppléants.

A l'heure fixée par le présent protocole, le président de chaque bureau annonce la clôture du scrutin.

Il est ensuite procédé à l'ouverture des urnes et au dépouillement des bulletins de vote. Si nécessaire, le bureau pourra solliciter le concours de scrutateurs, parmi les électeurs présents dans la salle de vote.

Il est précisé que les résultats du premier tour devront impérativement être dépouillés même si le quorum n'a pas été atteint.

A l'issue des opérations de dépouillement, tous les membres du bureau :

· remplissent les procès-verbaux d’élection en deux exemplaires et les signent
· signent obligatoirement la liste d’émargement.

Les résultats ne peuvent être proclamés par le président qu’après ces signatures.

Les résultats définitifs des élections seront affichés par la Direction sur les panneaux réservés à l'entreprise dès la proclamation des résultats.

Les procès-verbaux des élections seront transmis, dans un délai de quinze jours suivant la date des élections :

· en deux exemplaires à l’Inspection du travail dont relève la Société
· en un exemplaire au Centre Technique des Élections Professionnelles – TSA 79104, 76934 Rouen Cedex 9.

Par ailleurs, une copie des procès-verbaux des élections sera transmise par tout moyen aux organisations syndicales de salariés ayant présenté des listes de candidats aux scrutins concernés.

X- DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 16 - AFFICHAGE DU PROTOCOLE
Après signature, le présent protocole d’accord préélectoral sera affiché sur les panneaux réservés à cet effet le 1er jour ouvrable suivant la signature du présent protocole, avec le calendrier des opérations électorales.

ARTICLE 17 - TRANSMISSION DES PROCÈS-VERBAUX
Les procès-verbaux signés seront transmis à l'inspecteur du travail dans les 15 jours suivant les élections.

ARTICLE 18 - ENTRÉE EN VIGUEUR DU PROTOCOLE
Les dispositions du présent protocole d'accord préélectoral entrent en vigueur dès le jour de sa signature.

Fait à xxxxxxx, le xx/xx/20xx,
(en 1 exemplaire)                                                                                                            
Pour la direction
DUPONT XXXXX
Président, 


















ANNEXE : CALENDRIER DES ÉLECTIONS
	DATE ENVISAGÉE
	PHASE
	ETAPE
	REMARQUE

	Vendredi 16 Octobre 
	Phase de préparation des élections
	Réunion de négociation du PAP*
	J-75

	Lundi 19 Octobre  
	
	Affichage du PAP*
	Tableau d’affichage + plateforme interne

	Lundi 19 Octobre  
	
	Publication des listes électorales pour le scrutin
	

	Jeudi 22 Octobre
	Organisation du 1ier tour du scrutin
	Date limite de dépôt des listes des candidats par les organisations syndicales pour le 1ier tour
	

	Jeudi 22 Octobre
	
	Publication des listes de candidats pour le 1ier tour
	

	Jeudi 29 Octobre avant la levée
	
	Date limite de vote par correspondance pour le 1ier tour
	Vote envoyé IMPÉRATIVEMENT avant la levée

	Vendredi 30 Octobre
	
	1ier tour du scrutin
	

	Lundi 2 Novembre
	
	Affichage des résultats et transmission du PV**
	

	Au plus tard le Lundi 16 Novembre 
	
	En l’absence de second tour : Transmission du PV des élections à l‘administration 
	

	Lundi 2 Novembre
	Organisation du 2nd tour du scrutin
	Information des salariés du l’organisation d’un 2nd tour 
	

	Lundi 9 Novembre 
	
	Date limite du dépôt des listes de candidats pour le 2nd tour
	Horaire limite : 18h

	Mardi 10 Novembre
	
	Publication des listes de candidats pour le 2nd tour 
	

	Mercredi 18 Novembre avant la levée
	
	Date limite de vote par correspondance pour le 2nd tour
	Vote envoyé IMPÉRATIVEMENT avant la levée

	Jeudi 19 Novembre
	
	Éventuel 2nd tour du scrutin 
	J+15

	Vendredi 20 Novembre
	
	Affichage des résultats et transmission du PV**
	

	Au plus tard le Vendredi 4 Décembre
	
	Transmission du PV des élections à l‘administration
	


*PAP : Protocole d’accord pré-électoral
** La transmission des PV se fait conformément aux règles du PAP
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